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Utgava: 4

STYRUD

Ordnings- och skyddsreglerna galler for produktionsarbetsplatser inom Styrud i Sverige
och kan kompletteras med arbetsplatsspecifika regler.

Med arbetsledning avses Styruds arbetsledning

INTRODUKTION

Alla verksamma pa Styruds arbetsplatser ska
innan arbetet pabérjas genomga minst en
muntlig sdkerhetsintroduktion, som innehaller
ordnings- och skyddsregler pa arbetsplatsen
samt aktuella risker. Kvittens kravs.

KOMPETENS
De yrkesgrupper som behéver extra behérighet
for att utfora sitt arbete, t.ex. kran- och

maskinforare, ska styrka sin behorighet genom

att visa férarbevis for arbetsledningen/BAS-U.

Manga arbetsmoment, exempelvis heta arbeten

och anvandning av motorkedjesagar, kraver
sarskild utbildning som ska styrkas genom ett
godkant skriftligt intyg.

SAMVERKAN FOR EN SAKER ARBETSPLATS

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for

att astadkomma en séker arbetsmilj6.

Alla ska f6lja aktuella regler samt anvidnda och
varda foreskriven skyddsutrustning.

For att skapa en saker arbetsplats arbetar
Styrud med delaktighet, vilket innebér att alla
som en naturlig del i arbetet ska reagera och
agera pa riskfyllda beteenden eller situationer.

DAGLIG SAKERHETSGENOMGANG

Alla ska gora en daglig sdkerhetsgenomgang
innan arbetet paborjas. Syftet ar att stanna
upp och séatta ratt sdkerhetsfokus genom att
kort diskutera vad man ska goéra idag, ga
igenom aktuella risker och aktiviteter och hur
man arbetar sakert.

PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

Skyddshjalm, fast med 4-punkts hakrem enl.
EN397, och skyddsskor med spiktrampskydd
och skyddstahatta ska alltid baras.
Ogonskydd i form av skyddsglaségon eller visir
enl. EN166 ska alltid anvandas.

Horselskydd och handskar ska alltid tas med
och anvandas vid behov.

Varselklader enl. EN ISO 20471 ska baras pa
over- och underkropp (uppfyller klass 3).
Varselvast ej avsedd for arbete, ar endast till
fér externa besokare.

Arbetsplatsspecifika regler kan férekomma,
t.ex. Trafikverkets regler.

Lampligt andningsskydd ska alltid anvadndas
vid arbete i miljéer dar exponering f6r damm,
gas eller rok forekommer. Vid arbete dar
kvartshaltigt damm férekommer ska
halvmask med P3-filter anvandas.

Vid risk for fall ska fasta fallskydd anvandas i
forsta hand (racken, lift, arbetsplattform etc.).
Personlig fallskyddsutrustning ska endast
anvandas om fast fallskydd inte kan
anvandas.

Vid risk for drunkning ar flytvast/-overall
obligatorisk, da tekniskt skydd saknas.

Ovrig personlig skyddsutrustning ska
anvandas vid behov.

Styrud-personal ska anvanda arbetsklader
och skor som tillhandahalls av Styrud.

For besoksregler, se rubrik Bestkare.
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ID06
Alla pa arbetsplatsen ska bara féretags-
legitimation samt f6lja IDO6 regler.

NARVAROREGISTRERING

Enligt lag har alla verksamma pa bygg- och
anldggningsarbetsplatsen skyldighet att
anmaéla sin narvaro elektroniskt. Detta innebar
att alla verksamma pa arbetsplatsen sjalva
ansvarar for att vara registrerade, dvs.
registrera sig ndr man kommer respektive
lamnar arbetsplatsen. Registrering sker via
anvisad teknisk utrustning. Om det av nagon
anledning inte gar att registrera sig, ska
arbetsledningen kontaktas.

ORDNING OCH REDA

Ordning och reda ska galla pa arbetsplatsen.
Det kan férhindra manga olyckor och medfor
en effektivare produktion.

Alla ska stada kontinuerligt under
arbetsdagen. Material ska férvaras pa anvisad
plats, utan att blockera transportvagar. Det
ska placeras stabilt och vid behov férankras.
Ordning omkring arbetsplatsen &r aven viktig
sa att tredje man inte utséatts for risker.
Tillstdnd och regler ska f6ljas betraffande var
man far stalla upp bodar, material, maskiner
etc.

Vid hantering av kvartshaltigt damm ska
rengbring utféras sa att dammspridning
undviks; vattorka eller anvand dammsugare
med HEPA-filter (klass 13). Tryckluft som
rengdringsmetod far inte férekomma.

SKYDDSANORDNINGAR

Innan ett arbete pabérjas ska alltid
skyddsanordningar kontrolleras, sa att de ar
korrekta och sékert utféorda. Eventuella brister
maste omgaende atgédrdas/anmalas till
arbetsledningen.

Vid reparation av maskin, eller liknande ska
alltid sédkerhetsbrytarlas anvdndas. Ingrepp
far ej ske under drift.

Regnummer: VS-20-001b7
Datum: 2023-03-22
Utgava: 4

STYRUD

Ett arbete kan innebéara att tillfalliga
avsparrningar runt arbetsplatsen maste
sattas upp for att forhindra att ndgon skadar
sig.

OBS! Maste en skyddsanordning tillfdlligt tas
bort for att arbetet ska kunna utféras ska
arbetsledningen medge tillstand. Det dir en
skyldighet att daterstdlla den innan platsen
ldmnas.

Om en skyddsanordning inte omedelbart kan
aterstéllas, ska arbetsomradet sakras och
arbetsledningen omedelbart informeras.
Underlatenhet eller slarv kan medféra
straffpaféljd enligt arbetsmiljolagen.

SAKERHETSAVSTAND

For att forhindra incidenter runt maskiner i
rorelse ar det viktigt att halla ett
sdkerhetsavstand. For Styruds maskiner
géller ett sdkerhetsavstand pa 25 m runt
maskinerna, dar endast Styruds egen
personal far vistas. Vid avsteg kravs en
arbetsberedning.

BRANDSKYDD

Arbetsledningen ska alltid meddelas om
brandfarlig vara ska hanteras eller férvaras pa
arbetsplatsen. Det ar nédvandigt att
utrymningsvagar halls fria, att brandslackare
finns tillgdngliga samt att brannbart material
forvaras pa ett sakert satt. Gas- och
gasolflaskor ska, da de inte anvands, forvaras
pa sarskild anvisad plats som férses med
varningsskylt.

Halogenstralkastare far inte anvidndas.

HETA ARBETEN

Med heta arbeten menas framst svetsning,
skarning, arbete med rondell, 16dning samt
arbeten med O6ppen laga.

Inga heta arbeten far pabérjas utan att Styruds
tillstdndsansvarige har kontrollerat och gett
tillstdnd till arbetet. Utrustningen ska uppfylla
Arbetsmiljoverkets krav och arbetet ska folja
Brandskyddsféreningens regler. Aven
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forsakringsbolagens krav pa forebyggande
atgarder ska vara uppfyllda.

BESIKTNING OCH TILLSTAND

Gravmaskiner, kranar, trycksatta anordningar,
lyftanordningar, hissar och liknande
utrustningar ska besiktigas enligt lagstadgade
tidsintervall.

Utrustning som saknar godkant
besiktningsintyg far inte anvandas.
Besiktningsintyg ska uppvisas for
arbetsledningen/BAS-U innan arbete.
Anvandning av vissa maskiner och anordningar
(ex. sax-/bomlift, kran och truck) samt arbete i
slutna utrymmen kraver skriftligt tillstdnd fran
arbetsgivaren/ inhyraren.

SAKRA LYFT

Ingen far vistas under hédngande last. Omraden
dar lyft sker ska spérras av. Alla som kopplar
last ska ha utbildning i ”Sakra lyft”.

STEGAR OCH BOCKAR

Anliggande stegar ska inte férekomma.
Undantag kraver stegtillstdnd som utfardas av
arbetsledningen efter arbetsberedning. Ovriga
stegar, arbetsbockar och arbetsplattformar ska
félja branschens riktlinjer f6r "Bra
arbetsmiljoval”.

ARBETE MED MASKINER

Den som ska anvanda en maskin ska ha god
kédnnedom om dess funktion. Maskinens
funktion och skydd ska fortlépande
kontrolleras. Vid tveksamhet hur utrustningen
ska anvdndas, ska arbetsledningen radfragas
eller for vidare kontakt med leverantor.

BULLRANDE/ VIBRERANDE ARBETE

Alla ska medverka till att minska buller och
skadliga vibrationer. Dels genom att anvanda
maskiner och utrustning som ger sa lite
buller/vibrationer som moéjligt, dels genom att
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avskarma speciellt bullrande arbeten resp.
arbetsrotation vid vibrerande arbeten.
Musikanlaggningar far inte anvandas utan
arbetsledningens tillstand. Att lyssna pa
musik i horselskydd eller horlurar ska
godkinnas av arbetsledning.
Radiokommunikation &r tillaten.

ELSAKERHET

Det ar endast personal med elbehérighet som
far gbra ingrepp i en elanldggning.

Kablar skadas 1att och ska vara upphéngda.
Skadade elkablar far under inga omstandlig-
heter anvdndas. Om skada pa elkabel
upptacks ska den tas ur drift. Personal utan
kompetens far ej arbeta med att atgarda
skadade kablar.

Handhallet elverktyg eller annan el-utrustning
som anvands for arbeten ska alltid féregas av

jordfelsskydd.

KEMISKA ARBETSMILJORISKER

En férteckning 6ver de farliga &mnen som
forekommer pa arbetsplatsen ska uppréttas.
Av denna ska framga var &mnet hanteras och
férvaras samt en riskbedémning av
anvandningen.

Under- och sidoentreprenodrer ska 6verlamna
sdkerhetsdatablad 6ver farliga &mnen som de
hanterar pa arbetsplatsen till
arbetsledningen.

Alla som arbetar med ett farligt &mne ska fa
information om riskerna och vilka
skyddsatgidrder som behéver vidtas.

Vid arbete med vissa Amnen, t.ex. asbest,
hardplast, kvarts och bly, kradvs medicinsk
kontroll, tjanstbarhetsintyg samt speciell
utbildning enligt lag.

KNIVAR OCH VASSA FOREMAL

For att minimera risken for skar- och
stickskador ar det inte tillatet att pa Styrud
anvanda kniv med spets.
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SKYDD MOT DAMM | MASKIN- OCH
MANOVERHYTTER

Dérrar och fonster ska hallas stangda till
hytten. Hytten ska stadas enligt faststalld
frekvens i riskbedémningen, dock minst en
gang i veckan. Stiddning ska ske genom
dammsugning och/eller vattorkning.
Hyttventilationen ska kontrolleras dagligen. Vid
funktionsfel ska arbetsledning omedelbart
kontaktas. Ventilationsfilter ska kontrolleras
och bytas regelbundet.

Dar kvartshaltigt material hanteras ska hytten
aven vara utrustad med sarskild tillférsel av
luft samt en temperaturreglerande utrustning.
Tilluftsaggregat till hytter ska ha ett finfilter
enl. SS-EN-779 i kombination med ett forfilter.

SPRANGNING

Sédkerhetsbestadmmelser vid sprangningsarbete
ska f6ljas. Vid patraffande av odetonerat
sprangdmne ska arbetet omedelbart avbrytas
och arbetsledning samt sprangkunnig personal
tillkallas.

ENSAMARBETEN

Inget service- eller underhallsarbete far utféras
som ensamarbete kvalls- eller nattetid, utan att
arbetsledning gett ett sarskilt tillstdnd med
sarskilda regler och instruktioner.

ALKOHOL OCH DROGER

Alkohol och droger far inte forekomma pa
arbetsplatsen (se Styruds Alkohol- och
drogpolicy). Person som ar paverkad eller pa
annat sétt inte arbetsfor far inte vistas pa
arbetsplatsen. Alla pa arbetsplatsen ska vara
beredda pa att genomga alkohol- och/eller
drogtest. Slumpmassiga alkohol- och
drogtester kan férekomma.

MOBILTELEFON

Mobiltelefonanvandning under arbete utgér
en risk. Anvindning av mobiltelefon ska ske
under sdkra former, diar man gar at sidan och
stéller sig i en sdker position.
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Maskin- och kranférare far inte anvanda
mobiltelefonen under pagaende arbete.
Privat mobiltelefonanvandning ska férlaggas
till rast.

OLYCKSFALL/ TILLBUD

Olycka eller tillbud ska utan dréjsmal
anmaélas till arbetsledningen. Registrering ska
goras i Styruds system for
arbetsmiljérapportering, IA. Aven extern
personal uppmuntras att ladda ner [A-appen.
OBS! Kdannedom om tillbud &ar av stort varde i
det forebyggande arbetsmiljoarbetet.

FORSTA HJALPEN

Personal utbildad i Forsta hjalpen ska finnas
pa arbetsplatsen och namnen ska vara
anslagna.

Foérbandsmaterial och 6gonskoélj ska finnas
lattillgangligt samt kontrolleras och
kompletteras kontinuerligt.

KRANKANDE SARBEHANDLING

Krankande sarbehandling (t.ex. mobbning)
och trakasserier ska aldrig accepteras.
Arbetsledningen ska omedelbart kontaktas
om sadant férekommer.

OVRIGA ORDNINGSREGLER

Roékning inomhus ar férbjudet, galler aven
fordon- och maskinhytter. R6kning utomhus
far endast ske pa anvisad plats.

Husdjur far inte vistas pa arbetsplatsen.
Minderariga far inte arbeta pa
produktionsarbetsplatser. Undantag ar elever
som gor praktik frdn byggprogrammet eller
motsvarande.

BESOKARE

BesoOkare ska anmala sig hos arbetsledningen
for introduktion och guidning pa
arbetsplatsen. De ska bara minst hjalm fast
med hakrem, 6gonskydd, skyddsskor,
varselvast samt ta med horselskydd att
anvanda vid behov.
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TILLAGG FOR UNDER- OCH SIDOENTREPRENOR
Under-/sidoentreprendr ska se till att egen
personal och eventuella egna underentre-
prenorer far del av dessa regler och att dessa
efterlevs.

Under-/sidoentreprendr ska lamna
riskbedémning och vid riskfyllda/nya
arbetsmoment dven en arbetsberedning till
arbetsledningen i god tid innan arbetet
paborjas.

Varje entreprendr ska tillhandahdlla sina
anstéllda den skyddsutrustning som kravs pa
arbetsplatsen for ett sdkert arbete samt
ansvarar for att egen utrustning fortlépande
besiktigas och underhalls.

KVITTENS

Regnummer: VS-20-001b7
Datum: 2023-03-22
Utgava: 4

STYRUD

Arbete utanfér arbetsplatsens ordinarie
arbetstid far inte ske utan 6verenskommelse
med arbetsledningen.

KONSEKVENSER

Vid avvikelser fran dessa ordnings- och
skyddsregler eller arbetsplatsspecifika regler
kommer konsekvenser enligt rutinen
Konsekvenser vid forseelser mot ordnings och
skyddsregler (se bilaga) att tillAmpas.

Om néagon bryter mot reglerna har Styrud
ratt att avvisa personen fran arbetsplatsen.
For underentreprendrer har Styrud ratt att

ta ut ett vite pa 10 000 kr per tillfalle.

Jag har lést och forstatt gdllande ordnings- och skyddsregler och férstatt konsekvenserna

om dessa inte foljs.

Namn

Underskrift

Datum
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Konsekvenser vid forseelser mot ordnings- och skyddsregler

Arbetsplatsens gallande Ordnings- och skyddsregler finns i informationen som varje
medarbetare kvitterar vid inskrivning pa arbetsplatsen. Utéver det férmedlas Styruds
arbetsmiljokrav pa underentreprentrer med forfragningsunderlag och avtal.
Konsekvenserna géller alla som vistas pa Styruds produktionsarbetsplatser. Vagran att
atlyda sakerhetsinstruktion kan vara grund for uppségning eller avsked for Styruds
personal pa grund av sdkerhetsskal.

Aktivitetsordning for Styrud-personal

Forseelse | Aktivitet Konsekvens Ansvarig
l:a Muntlig tillsdgelse samt personligt Registrering av samtalet via Platschef
samtal dar skyddsombud /facklig HR/projektstod /chef, meddela facklig eller
—————— fortroendevald deltar. representant. o6verordnad
______ chef
Grov
forseelse Vid grov forseelse har Styrud ratt att
avvisa medarbetare fran arbetsplatsen.
Chefen informerar HR/
projektstod/chef som beslutar om
atgard, skriftlig erinran, omplacering,
varsel om uppségning eller avsked och
kallar till forhandling med facklig
organisation.
2:a Personligt samtal dar facklig Skriftlig erinran (skrivs av HR/projekt- Platschef/
fortroendevald /representant deltar. stod/chef). Registrering av erinran via overordnad
HR. chef med HR
3:e Personligt samtal dar facklig Medarbetaren ska avvisas fran Platschef/
fortroendevald /representant deltar. arbetsplatsen. Chefen informerar HR o6verordnad
Registrering av samtalet via HR/chef. som beslutar om atgéard, skriftlig chef med HR
erinran, omplacering, varsel om
uppsagning eller avsked och kallar till
férhandling med facklig organisation.
Aktivitetsordning for extern personal; underentreprenérer och inhyrd personal
Forseelse | Aktivitet Konsekvens Ansvarig
l:a Muntlig tillsdgelse samt skriftligt Styrud har ratt att ta ut ett vite pa Platschef
meddelande till foretaget. Arkivera 10 000 kr, samt har ratt att avvisa
meddelandet och skicka kopia till person, som inte atlyder eller som har
regionchef. gjort sig skyldig till grov forseelse, fran
arbetsplatsen.
2:a Muntlig tillsdgelse samt skriftligt Styrud kan avvisa person fran Platschef
meddelande till foretaget. Géller oavsett | arbetsplatsen samt har ratt att ta ut ett
om det 4r samma eller annan person vite pa 10 000 kr.
fran foretaget som bryter mot reglerna Styrud har ratt att begara ny personal
vid upprepade forseelser. Meddela eller upphéva avtalet.
regionchef.
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