
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kvalitetspolicy 
 

 

Vårt mål är att vara det självklara förstahandsvalet för våra kunder inom de teknikområden där Styrud verkar.  

Genom att leverera högkvalitativa lösningar med specialistkompetens strävar vi efter att skapa långsiktigt värde för 

våra kunder. 

 

Vi vill ha nöjda kunder  

Kundtillfredsställelse är viktig för oss. Vi arbetar ständigt med att förbättra vår leveransprecision. Vi frågar alltid 

kunden innan projektstart vad som är viktigast för dem i samarbetet med oss, detta för att kunna möta dem där de 

vill. Efter projektet utvärderar vi vårt arbete med kunden för att säkerställa att vi uppfyllt deras önskemål och krav och 

få veta hur vi kan bli bättre i framtiden. 
 

Kunnig och engagerad personal 

Vi prioriterar ständig kompetensutveckling för att våra medarbetare ska vara bäst rustade att möta kundernas 

förväntningar. Genom att proaktivt satsa på utbildning och utveckling stärker vi vår personal så att de kan driva och 

stödja våra affärsmål med expertis och engagemang. 

 

Uppförandekod 

Vi är ett värderingsstyrt företag och vår ambition är att varje medarbetare ska vara väl förtrogen med dessa 
värderingar och använda dem som riktlinjer i sitt dagliga arbete och beslutsfattande.  
Vi förväntar oss att alla anställda, oavsett position, ska agera i enlighet med dessa principer, vilket säkerställer 

integritet och konsistens i allt vi gör. 
 
Vi förväntar oss att både våra anställda och affärspartners lever upp till dessa värderingar, vilket är avgörande för 

att vi ska kunna upprätthålla vår integritet och professionalism. Dessa principer fungerar som en kompass som 
hjälper oss att navigera i vårt dagliga arbete och säkerställer att vi ständigt arbetar mot våra gemensamma mål. 
 

Likaså är det avgörande att våra affärspartners delar och upprätthåller dessa standarder. Deras förmåga att leva 

upp till våra värderingar är en grundläggande aspekt av vårt samarbete och bidrar till att stärka vårt varumärkes 
trovärdighet och vår affärsframgång. 

 
Vår värdegrund är: 
 

• Affärsmannaskap: Vi agerar professionellt, ansvarsfullt och med en tydlig affärsmässig agenda. 

• Kunskap: Vi värderar och främjar kontinuerlig lärande och expertis inom alla nivåer av organisationen. 

• Respekt: Vi behandlar alla med respekt, oavsett om det gäller kollegor eller affärspartners, och strävar efter 
att skapa en inkluderande arbetsmiljö. 

• Ärlighet: Vi är öppna och ärliga i vår kommunikation och våra affärshandlingar, vilket bygger förtroende och 
långsiktiga relationer. 

• Ödmjukhet: Vi erkänner våra begränsningar och lär oss från våra misstag, vilket leder till ständiga 
förbättringar och innovation. 

 

 

Maskinpark 

Att underhålla och kontinuerligt investera i vår maskinpark är avgörande för vår verksamhet. Genom regelbundet 

underhåll säkerställer vi att varje maskin och arbetsredskap fungerar optimalt, vilket möjliggör att vi utför vårt arbete 

med högsta säkerhet och precision. Denna investering är essentiell inte bara för att stödja vår tillväxt utan också för 

att bibehålla vår konkurrenskraft på marknaden. 

 

Lagar föreskrifter, och internationella konventioner 
På Styrud följer vi alltid tillämplig lagstiftning och internationella konventioner som rör vår verksamhet. Det är 
avgörande att alla anställda förstår och efterlever dessa lagar och regler som gäller för deras specifika arbetsroller. 

Detta engagemang i laglydnad stärker vår integritet och upprätthåller vårt rykte som ett ansvarsfullt företag. 
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Miljöpolicy  
 

Vi arbetar aktivt med ständiga förbättringar inom miljöområdet där lagar och kundkrav utgör miniminivå för vår ambition. 

 

Huvudprinciper för miljöstyrning: 

Miljöarbetet är en naturlig del i våra projekt 

Från besvarande av förfrågan, planeringsskede och utförande. 
 

Vi planerar våra projekt för optimering av b.la: 

• Transporter 

• Minimering av avfallsmängder/-massor och antalet kemiska produkter 

• Tydlighet avseende dokumentation 

• Tydliga kommunikationsvägar 

• Tydliga rutiner under utförandefasen 

 

Vi har ordning och reda på avfalls- och kemikaliehantering, maskiner och utrustning under utförandefasen. 

Miljöarbetet är en naturlig del av verksamheten och rutinerna är integrerade i verksamhetssystemet. 

 

Vi minimerar energiförbrukning och CO2-utsläpp 

Detta görs b.la genom: 

• Ständig förnyelse av fordon och maskinpark 

• Effektiv produktionsplanering med delaktighet från projektledare och arbetsledare 

• Minimering av tomgångskörning 

 

Vi lär oss av våra incidenter och minskar konsekvenserna vid oönskade händelser 

Vi rapporterar och utreder alltid miljörelaterade tillbud och olyckor. Detta så att åtgärder kan vidtas för förhindrande 

av upprepning och implementering av förbättringar. Nödlägesberedskap är en självklarhet.  

 

Styrning av externt tillhandahållna produkter och tjänster 

Vi strävar efter att alla våra produkt- och tjänsteleverantörer tar både miljömässigt och socialt ansvar och vi arbetar 

kontinuerligt med att förbättra uppföljningen av våra leverantörer. 

 

Vi strävar efter att alltid hitta och överväga mer miljövänliga alternativ vid inköp. 

 

Styrud vill ligga i framkant vad gäller utrustning och aktivt påverka utvecklingen till ännu mer effektiva och 

miljövänliga maskiner och fordon. Vi samarbetar aktivt med våra leverantörer för att få ut det allra bästa ut varje 

inköpt enhet. 

 

Alla har ett ansvar och ska följa försiktighetsprincipen 

Alla medarbetare och alla som deltar i våra projekt informeras om våra rutiner och miljöförbättrande åtgärder samt 

ansvarar för sin del av förverkligandet. 

 

Medarbetarnas medvetenhet och kunskap är central för ett framgångsrikt miljöarbete.  
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Arbetsmiljöpolicy 
 

På Styrud är säkerheten för individer vår främsta prioritet, och vi strävar efter målet om "noll" arbetsplatsolyckor.  

Vi är engagerade i att skapa säkra och hälsosamma arbetsmiljöer för alla som är anslutna till vår verksamhet, inklusive 

medarbetare, inhyrd personal, leverantörer, kunder och andra intressenter. 

 

Säkerhetsåtgärder och Engagemang: 

• Vi strävar efter att vara ett konkurrenskraftigt företag där alla trivs och har möjlighet att utvecklas. Säkerhet är alltid i 

förgrunden och vi arbetar aktivt för att skapa en arbetsmiljö präglad av våra kärnvärderingar. 

• Chefer och arbetsledare har huvudansvar för arbetsmiljön men alla förväntas följa gällande regler och riktlinjer och bidra 

aktivt till förbättringar. 

• Regelbundet genomförs riskbedömningar, och vi vidtar åtgärder för att förbättra arbetsmetoder och rutiner som ökar 

säkerheten. 

 

Utbildning och Resurser: 

• Arbetstagare informeras om potentiella hälsorisker associerade med deras arbetsuppgifter och ges lämplig 

arbetsmiljöutbildning. 

• All personal ska ha tillgång till och använda relevant skyddsutrustning för att säkert utföra sina arbetsuppgifter. 

 

Drog- och Alkoholpolicy: 

• Våra arbetsplatser är drog- och alkoholfria. Endast nyktra och drogfria personer är tillåtna att arbeta eller närvara på 

våra arbetsplatser. 

 

Leverantörer och Partners: 

• Leverantörer och samarbetspartners ska upprätthålla säkra och hälsosamma arbetsplatser och ha rutiner för att 

förebygga och hantera alkohol- och drogmissbruk. 

• Vi kräver att de håller en arbetsmiljönivå som överensstämmer med våra nationella standarder. 

 

Balans mellan Arbete och Fritid: 

• Vi värdesätter och främjar en hälsosam balans mellan arbete och fritid och stödjer våra medarbetare i att uppnå detta. 

 

Kontinuerlig Förbättring: 

• Vårt arbetsmiljöarbete omfattar psykosociala och fysiska aspekter och inkluderar informationsspridning och fortbildning 

för att höja medvetenheten och förebygga risker. 

• Vi är dedikerade till att kontinuerligt förbättra och utveckla arbetsmiljön med regelbundna medarbetarundersökningar, 

individuella utvecklings- och kompetensplaner, samt systematisk uppföljning av arbetsmiljöarbetet. 

 

Lagstiftning och Standarder: 

• Vi betraktar lagstiftning och partsöverenskommelser som minimikrav och strävar alltid efter att upprätthålla en högre 

standard för att säkerställa en optimal arbetsmiljö för alla. 

 

 

2025-01-20 
 

 
 


