STYRUD

Kvalitetspolicy

Vart mal &r att vara det sjalvklara férstahandsvalet for vara kunder inom de teknikomraden dar Styrud verkar.

Genom att leverera hogkvalitativa 16sningar med specialistkompetens stréavar vi efter att skapa langsiktigt varde for
vara kunder.

Vi vill ha noéjda kunder

Kundtillfredsstéllelse ar viktig for oss. Vi arbetar sténdigt med att férbéttra var leveransprecision. Vi fragar alltid
kunden innan projektstart vad som ar viktigast for dem i samarbetet med oss, detta fér att kunna méta dem dér de
vill. Efter projektet utvarderar vi vart arbete med kunden for att sdkerstalla att vi uppfyllt deras énskemal och krav och
fa veta hur vi kan bli battre i framtiden.

Kunnig och engagerad personal

Vi prioriterar stdndig kompetensutveckling for att vara medarbetare ska vara bast rustade att moéta kundernas
forvantningar. Genom att proaktivt satsa pa utbildning och utveckling stérker vi var personal sa att de kan driva och
stédja vara affarsmal med expertis och engagemang.

Uppforandekod

Vi ar ett varderingsstyrt féretag och var ambition ar att varje medarbetare ska vara val fértrogen med dessa
varderingar och anvidnda dem som riktlinjer i sitt dagliga arbete och beslutsfattande.

Vi forvantar oss att alla anstéllda, oavsett position, ska agera i enlighet med dessa principer, vilket sdkerstéller
integritet och konsistens i allt vi gor.

Vi forvantar oss att bade vara anstallda och affarspartners lever upp till dessa varderingar, vilket ar avgdérande for
att vi ska kunna uppratthalla var integritet och professionalism. Dessa principer fungerar som en kompass som
hjalper oss att navigera i vart dagliga arbete och sdkerstaller att vi stdndigt arbetar mot vara gemensamma mal.

Likasa ar det avgérande att vara affarspartners delar och uppréatthaller dessa standarder. Deras formaga att leva
upp till vara varderingar ar en grundlaggande aspekt av vart samarbete och bidrar till att starka vart varumarkes
trovardighet och var affarsframgang.

Var vardegrund ar:

e Affarsmannaskap: Vi agerar professionellt, ansvarsfullt och med en tydlig affarsmassig agenda.

e Kunskap: Vi varderar och frAmjar kontinuerlig larande och expertis inom alla nivaer av organisationen.

e Respekt: Vi behandlar alla med respekt, oavsett om det géller kollegor eller affarspartners, och stréavar efter
att skapa en inkluderande arbetsmiljo6.

e Arlighet: Vi ar 6ppna och arliga i vir kommunikation och vara affairshandlingar, vilket bygger fértroende och
langsiktiga relationer.

e Odmjukhet: Vi erkdnner vara begransningar och lar oss fran vara misstag, vilket leder till stindiga
férbattringar och innovation.

Maskinpark

Att underhalla och kontinuerligt investera i var maskinpark ar avgérande fér var verksamhet. Genom regelbundet
underhall sakerstéller vi att varje maskin och arbetsredskap fungerar optimalt, vilket mojliggor att vi utfor vart arbete
med hogsta sdkerhet och precision. Denna investering ar essentiell inte bara for att stédja var tillvaxt utan ocksa for
att bibehalla var konkurrenskraft pad marknaden.

Lagar foreskrifter, och internationella konventioner

Pa Styrud foljer vi alltid tillamplig lagstiftning och internationella konventioner som rér var verksamhet. Det ar
avgodrande att alla anstéllda forstar och efterlever dessa lagar och regler som géller fér deras specifika arbetsroller.
Detta engagemang i laglydnad starker var integritet och uppréatthaller vart rykte som ett ansvarsfullt féretag.
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Miljopolicy

Vi arbetar aktivt med standiga férbattringar inom miljdomradet dar lagar och kundkrav utgér miniminiva fér var ambition.
Huvudprinciper for miljostyrning:

Miljéarbetet &r en naturlig del i vara projekt

Fran besvarande av férfragan, planeringsskede och utférande.

Vi planerar vara projekt fér optimering av b.la:

e Transporter
e Minimering av avfallsméngder/-massor och antalet kemiska produkter
e Tydlighet avseende dokumentation

e Tydliga kommunikationsvagar
e Tydliga rutiner under utférandefasen

Vi har ordning och reda pa avfalls- och kemikaliehantering, maskiner och utrustning under utférandefasen.

Miljéarbetet 4r en naturlig del av verksamheten och rutinerna ar integrerade i verksamhetssystemet.

Vi minimerar energiférbrukning och CO2-utslapp
Detta gors b.la genom:

e Standig féornyelse av fordon och maskinpark
o Effektiv produktionsplanering med delaktighet fran projektledare och arbetsledare
e Minimering av tomgangskorning

Vi lar oss av vara incidenter och minskar konsekvenserna vid oénskade handelser

Vi rapporterar och utreder alltid miljorelaterade tillbud och olyckor. Detta sa att atgarder kan vidtas for forhindrande
av upprepning och implementering av férbattringar. Nodldgesberedskap ar en sjalvklarhet.

Styrning av externt tillhandahdllna produkter och tjdanster

Vi stravar efter att alla vara produkt- och tjansteleverantérer tar bade miljomaéassigt och socialt ansvar och vi arbetar
kontinuerligt med att féorbattra uppfoljningen av vara leverantorer.

Vi stravar efter att alltid hitta och 6verviga mer miljévanliga alternativ vid inkép.
Styrud vill ligga i framkant vad géller utrustning och aktivt paverka utvecklingen till &nnu mer effektiva och

miljévanliga maskiner och fordon. Vi samarbetar aktivt med vara leverantorer for att fa ut det allra basta ut varje
ink6épt enhet.

Alla har ett ansvar och ska folja forsiktighetsprincipen

Alla medarbetare och alla som deltar i vara projekt informeras om vara rutiner och miljoférbattrande atgarder samt
ansvarar for sin del av férverkligandet.

Medarbetarnas medvetenhet och kunskap ar central for ett framgangsrikt miljoarbete.
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STYRUD

Arbetsmiljopolicy

P& Styrud ar sdkerheten for individer var framsta prioritet, och vi stravar efter malet om "noll" arbetsplatsolyckor.
Vi &r engagerade i att skapa sdkra och halsosamma arbetsmiljéer for alla som ar anslutna till var verksamhet, inklusive
medarbetare, inhyrd personal, leverantdrer, kunder och andra intressenter.

Sakerhetsatgarder och Engagemang:

e Vistravar efter att vara ett konkurrenskraftigt foretag dar alla trivs och har mojlighet att utvecklas. Sakerhet ar alltid i
férgrunden och vi arbetar aktivt for att skapa en arbetsmiljé praglad av vara kdrnvarderingar.

e Chefer och arbetsledare har huvudansvar fo6r arbetsmiljén men alla férvantas folja gidllande regler och riktlinjer och bidra
aktivt till forbattringar.

¢ Regelbundet genomférs riskbedémningar, och vi vidtar atgarder for att férbattra arbetsmetoder och rutiner som 6kar
sdkerheten.

Utbildning och Resurser:

e Arbetstagare informeras om potentiella halsorisker associerade med deras arbetsuppgifter och ges lamplig
arbetsmiljoutbildning.
e All personal ska ha tillgang till och anvénda relevant skyddsutrustning for att sakert utféra sina arbetsuppgifter.
Drog- och Alkoholpolicy:
e Vara arbetsplatser ar drog- och alkoholfria. Endast nyktra och drogfria personer ar tilldtna att arbeta eller narvara pa
vara arbetsplatser.
Leverantorer och Partners:

e Leverantorer och samarbetspartners ska uppratthalla sdkra och halsosamma arbetsplatser och ha rutiner for att
férebygga och hantera alkohol- och drogmissbruk.
e Vi kraver att de haller en arbetsmiljoniva som 6verensstimmer med vara nationella standarder.

Balans mellan Arbete och Fritid:

e Vivardesatter och framjar en halsosam balans mellan arbete och fritid och stddjer vara medarbetare i att uppna detta.

Kontinuerlig Forbattring:

e Vart arbetsmiljdarbete omfattar psykosociala och fysiska aspekter och inkluderar informationsspridning och fortbildning
for att hoja medvetenheten och forebygga risker.

e Vi ar dedikerade till att kontinuerligt férbattra och utveckla arbetsmiljén med regelbundna medarbetarundersékningar,
individuella utvecklings- och kompetensplaner, samt systematisk uppféljning av arbetsmiljéarbetet.

Lagstiftning och Standarder:

e Vi betraktar lagstiftning och partséverenskommelser som minimikrav och stravar alltid efter att uppratthalla en hogre
standard for att sdkerstédlla en optimal arbetsmilj6 for alla.
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