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STYRUDS UPPFORANDEKOD

Infroduktion

Denna uppférandekod utgér kdrnan i de regler och varderingar som alla hos
Styrud forbinder sig att folja. Var malsattning ar att bygga och uppratthalla
fértroende samt att frdmja positiva relationer med kollegor, kunder,
samarbetspartners och 6vriga intressenter.

Vi strévar efter den hogsta etiska standarden i allt vi gér. Dessa regler ar
vagledande i alla situationer som ror vart arbete och var verksamhet.

Vi forvantar oss att varje medarbetare, oavsett befattning, agerar professionellt,
affairsmassigt och med stor respekt for omgivningen, och att de lever upp till de
héga etiska krav som stélls inom sina yrkesroller.

Det ar ocksa av yttersta vikt att alla medarbetare trivs och att vi uppratthaller
ett gott arbetsklimat. Interaktionen mellan medarbetarna, oavsett om det géller
ledare eller kollegor, ska praglas av respekt, ansvar och omtanke, vilket ar
grundlaggande for Styruds framgang.

Som grund till ett framgangsrikt Styrud férbinder vi oss aven att kommunicera

var uppforandekod for att bygga langsiktiga relationer gentemot vara
leverantdrer och samarbetspartners.

Datum 2025-01-16
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STYRUD

Foretagsbeskrivning

Sedan 1970-talet har Styrud varit en pionjar inom avancerad borrning och schaktfri
ledningsbyggnation i Sverige.

Genom artionden av innovation och engagemang har vi inte bara f6ljt
marknadsutvecklingen — vi har varit en drivande kraft bakom den.

Véara kunder, som inkluderar kommuner, Trafikverket, byggentreprenoérer, och natbolag,
forlitar sig pa var expertis och vart engagemang i sina projekt.

Inom foretaget har vi kontinuerligt utvecklat och forfinat vara borrmetoder for att
overtraffa kundférvantningar. Vi kan da kunderna sa 6nskar ta ett helhetsansvar i
projektets olika byggskeden, fran projektering till utférande och fardigstallande.

Foretagets vision

Pa Styrud ar vi dedikerade till att uppratthalla de hogsta etiska standarderna och
moraliska principerna i varje aspekt av var verksamhet, fran interna processer till vara
relationer med kunder och leverantorer.

Sedan starten har vi aktivt prioriterat etiska och miljéméssiga hansyn.

Genom nira samarbeten med alla vara intressenter stravar vi efter att utveckla
kostnadseffektiva och innovativa l6sningar. Dessa l6sningar syftar till att minimera
anvandningen av jordens &ndliga resurser och bidra till en positiv utveckling for bade
samhaéllet och individens livskvalitet.



STYRUD

Vdrderingar som ledstjarna

Styrud ar ett varderingsstyrt féretag dar malsattningen ar att alla anstéllda ska kunna
fatta beslut och agera utifran vara gemensamma varderingar. Eftersom vara
affarspartner spelar en betydande roll i var verksambhet, férvintar vi oss att de ocksa
respekterar och lever upp till dessa varderingar. Vara varderingar fungerar som en
kompass for bade anstallda och affarspartner och vagleder oss i vart dagliga arbete.

Vara fem vardegrunder:
Dessa varderingar utgor basen i vart arbete och nedan foéljer ett urval av konkreta
forhallningssatt:

Affarsmannaskap
e Vivdljer 16sningar som ar optimala bade fér kunden och oss
e Vi satter alltid kundens bésta framst
e Vi gor affarer pa ett korrekt och ansvarsfullt satt

Kunskap
e Vileder den tekniska utvecklingen
e Vi tar ansvar for kundernas fortbildning inom vara kompetensomraden
e Vi ar alltid beredda att ldra oss mer

Respekit
e For kunderna och deras 6nskemal
e For varandra och andras asikter
o For ansvarsfull hantering av ekonomiska resurser och tillgangar
e For att resurser anvdnds omsorgsfullt, med miljéh&nsyn

Arlighet
o [Externt, internt och mot oss sjalva ar arlighet en sjalvklarhet
e Vi star for det vi gjort, for det vi gér och for det vi tédnker gora

Admijukhet
e Prestigen har vi lamnat bakom oss
e Vi ar bra pa att lyssna
e Vi dndrar oss gidrna nér andra vet battre



STYRUD

Affarsetik
Styruds Uppforandekod

Styruds uppférandekod baserar sig pa FN:s Global Compacts tio principer. Dessa tio
principer grundar sig i sin tur pa FN:s deklaration om méanskliga rattigheter, ILO:s
grundlaggande konvention om manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt
FN:s konvention mot korruption.

Dessa tio principerna framgar i bilaga 1.

Styruds leverantorer ska respektera grundldggande sociala krav i sin verksamhet.
Produkter som levereras till Styrud skall vara framstallda under férhallanden som ar
férenliga med:

e FN:s Global Compact

e ILO:s atta kdrnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

e FN:s barnkonvention, artikel 32

e Det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géaller i tillverkningslandet
e Den arbetsratt och det socialforsdkringsskydd som géller i tillverkningslandet

Uppforandekoden ger vara leverantorer riktlinjer fér beslut och hur de ska agera.

Styrud uppmuntrar alla sina leverantdrer att upprétta sina egna uppférandekoder eller
liknande riktlinjer, forutsatt att innehdllet i denna uppférandekod for leverantorer
atminstone alltid f6ljs.

Styruds leverantorer maste gora innehallet i denna uppforandekod tillgangligt for alla
personer och organisationer som tillhandahaller varor eller tjdnster inom den egna
vardekedjan.

Vem omfattas av Styruds Uppforandekod?

Denna uppforandekod ar bindande for alla medarbetare hos Styrud. Att f6lja kodens
principer &r ett ansvar vi alla delar. Varje medarbetare férvantas inte bara ha tillgang till
koden utan ocksa agera i enlighet med dess riktlinjer.

Som anstéalld bér du vara val insatt i kodens innehall och aktivt reflektera 6éver hur den
tillAmpas i dina dagliga arbetsuppgifter. Du uppmuntras att rapportera eventuella
overtradelser och ska kénna dig trygg i att goéra det.

Det ar varje chefs ansvar att informera sina direkt understéllda om koden och att
regelbundet uppdatera dem om dess tillampning. Trots att tolkningsfragor kan uppsta,
klargor koden de krav som stéalls pa alla som arbetar for Styrud.

Alla medarbetare har ett individuellt ansvar att 14sa, férsta och f6lja denna
uppférandekod, som utgor en del av anstallningsavtalet.

Styrud stravar efter att bygga langsiktiga affarsrelationer som skapar varde fé6r kunder,
agare och anstéallda, och bidrar till trygga och utvecklande arbetsmiljéer. Genom vart
agerande visar vi kunder och andra intressenter att vi ar ett palitligt och arligt féretag
som star bakom vara ataganden.

Det ar avgoérande att vi kontinuerligt kommunicerar denna uppférandekod och integrerar
den i vara samarbeten med affirspartners och andra externa parter. Detta sidkerstaller
att koden inte bara ar ett dokument, utan en levande del av var foretagskultur.



Lagar, foreskrifter, och internationella
konventioner

P& Styrud féljer vi alltid tillamplig
lagstiftning och internationella
konventioner som ror var verksambhet.
Det ar avgoérande att alla anstéallda
forstar och efterlever dessa lagar och
regler som géller fér deras specifika
arbetsroller.

Detta engagemang i laglydnad starker
var integritet och uppratthaller vart
rykte som ett ansvarsfullt foretag.

Affarsrelationer

Pa Styrud varderar vi arlighet och
Oppenhet i vara affarsrelationer.

Vi forvantar oss att vara affarspartner
och deras leverantorer beter sig pa ett
liknande sétt, lever upp till sina
ataganden och respekterar

ingdngna 6verenskommelser.

Det ar avgorande att vara partners
delar eller efterlever likvardiga
varderingar och att dessa varderingar
genomsyrar hela leveranskedjan.

Vi kraver att alla partners agerar i linje
med var uppforandekod och
demonstrerar sitt engagemang for
dessa principer.




STYRUD

Nolltolerans mot mutor och korruption

Styrud gor enbart affarer baserat pa de féordelar som vara produkter, tjAnster och
arbetskraft innebéar. Styrud tar avstand fran mutor eller korruption och ger darfor inte
gavor eller férmaner av varde till offentliga tjansteméan eller féretagsrepresentanter for att

paverka beslut.




STYRUD

Konkurrensratt

Pa Styrud stravar vi efter att agera konkurrenskraftigt och rattvist pa marknaden for att
tillgodose vara kunders behov. Vi undviker alla avtal och aktiviteter som kan begransa
konkurrensen, sdsom prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av

marknadsdominans.
Vi engagerar oss i en korrekt och rattvis konkurrens i alla aspekter av var verksambhet,

inklusive anbud, offerter, upphandlingar och inkép.




STYRUD

Intressekonflikter

En intressekonflikt foreligger nar personliga intressen kolliderar eller riskerar att
kollidera med Styruds intressen. Som anstéllda pa Styrud ar vi skyldiga att informera var
narmaste chef om alla externa affarsverksamheter vi deltar i, sarskilt om de kan
konkurrera med eller gora affdrer med Styrud.

Det ar inte tillatet for oss att p& nagot satt arbeta med eller stédja verksamheter som
konkurrerar med vart féretag eller som kan leda till intressekonflikter.

Vi maste dven undvika att ge eller ta emot personliga gavor eller tjdnster som 6verstiger
en acceptabel niva, och vi ska inte delta i kostnadsfria aktiviteter som faller utanfér den
normala affdrsverksamheten.

Dessa restriktioner syftar till att forhindra situationer dar personliga féormaner kan
paverka vara professionella beslut.

Som medarbetare pa Styrud ar det var skyldighet att 6ppet rapportera eventuella
personliga intressekonflikter till var chef. Detta sékerstéller att vara personliga
handlingar inte paverkar var professionella integritet.

Styrud tar inte stallning i politiska fragor genom att ge bidrag eller donationer till
politiska organisationer, men vi uppmuntrar aktivt vara anstéllda att engagera sig i
samhallsfragor och delta i samhallsdebatter pa ett informerat sétt.

10



STYRUD

Motverka penningtvdtt

Pa Styrud foljer vi strikt de lagar som foérhindrar penningtvatt, vilket innebar att doélja
intakter fran brottslig verksamhet som legitima. Vi vidtar nédvandiga atgarder for att
sakerstalla att vara finansiella transaktioner inte anvands for att legitimera olagliga
medel.
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STYRUD

Information och sociala medier

Endast personer som ar sarskilt utsedda har ratt uttala sig for foretagets rakning.
Som medarbetare ar vi alla medvetna om den viktiga skillnaden mellan vara personliga
asikter och de asikter som representerar en officiell stAndpunkt fran Styrud.

Vi ar noga med att inte dela konfidentiell information om Styrud eller andra parter,
forutom till personer som har ett legitimt behov av informationen och som &ar godkéanda
att ta emot den.

Det ar viktigt att komma ihag att information som delas via snabbmeddelanden, texter,
bloggar och sociala natverk kan fa omfattande och permanent spridning. Sadan
spridning kan ha en negativ eller skadlig inverkan pa dig som privatperson, pa Styrud
och pa vara intressenter.
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STYRUD

Personuppgifter

P& Styrud hanterar vi personuppgifter for kunder, leverantorer, anstallda och tredje
parter strikt i enlighet med gallande sekretesslagar och vara interna riktlinjer.

Vi ser till att konfidentiell information om anstéllda lagras sadkert och endast delas med
behoriga personer, savida inte lagen kraver annat.
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Manskliga rattigheter

Mangfald och jamstalldhet

Pa Styrud atar vi oss att stédja och respektera internationella konventioner om
manskliga rattigheter. Vi ser mangfald som en styrka och en férutsattning fér var
framgang. Vi ar fast beslutna att skapa en inkluderande arbetsmiljé dar alla medarbetare
varderas och har samma modjligheter till utveckling och framgang.

Det innebar att vi sdkerstéller lika behandling och samma méjligheter fér alla, oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhérighet,
trosuppfattning, politiska asikter, nationalitet, socialt eller etniskt ursprung,
medlemskap i fackfoérening, civilstdnd funktionshinder, alder eller annan orsak.
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STYRUD

Trakasserier och tvangsarbete

Pa Styrud tolererar vi inte ndgon form av psykisk eller fysisk bestraffning, hot om
bestraffning, diskriminering, mobbning pa arbetsplatsen eller nagon form av sexuella
trakasserier eller annat trakasseri.

Vi accepterar inte heller tvangsarbete eller andra former av ofrivilligt arbete.
Det ar en grundldggande princip hos Styrud och ett krav vi stéller pa alla vara
affarspartners.

Vi ser till att anstédllda inte arbetar mer 4n normala arbetstimmar per vecka, &ven om
overtid kan tillatas i undantagsfall.

Vi forsékrar ocksa att alla arbetstagare har mojlighet att fritt lamna sitt arbete eller
avsluta sin anstéllning med rimligt varsel, vilket starker rattigheterna och skyddet fér
vara arbetstagare.
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Vara ataganden fér en trygg och rattvis arbetsplats

Pa Styrud fo6ljer vi nationella lagar, kollektivavtal och éverenskommelser som sakerstaller
social trygghet och réattvisa arbetsvillkor. Loner och forméaner ska minst uppfylla
lagstadgade krav eller branschens standarder.

Vi och vara affarspartners ansvarar for att arbete utfors enligt dokumenterade
anstallningsvillkor i enlighet med den nationella lagstiftningen i respektive land.
Arbetssédkerhet ar alltid en hogsta prioritet.

Alla anstéallda ska ha full forstaelse fér sina anstallningsvillkor.
Ersattning och arbetstider ska vara rimliga och rattvisa samt éverensstdmma med
nationella lagar och branschstandarder.
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STYRUD

Barnarbete och unga arbetare

Pa Styrud tolererar vi inte barnarbete. Vara anstéllda ska vara minst 16 ar eller ha
uppnatt den alder som géller for allmén skolplikt, om denna ar hogre.

Arbetstagare under 18 ar ska ges sarskilt skydd och undantas fran arbetsuppgifter som
innebar risker for hélsa eller sdkerhet.

Foreningsfrihet

Styrud respekterar medarbetarnas ratt att bilda och ansluta sig till valfri fackférening
samt att forhandla kollektivt. Arbetstagarrepresentanter ska ges férutsattningar att
fullgéra sina uppdrag.




STYRUD

En saker och hdlsosam arbetsplats

P& Styrud har vi nolltolerans fér arbetsplatsolyckor och arbetar sténdigt med att
forbattra sédkerheten och skapa hilsosamma arbetsmiljéer. Alla som arbetar for,
samarbetar med eller levererar till Styrud ska kunna gora detta pa ett tryggt och
riskmedvetet satt.

Vi stravar efter att skapa arbetsplatser och produkter som ar sidkra fér medarbetare,
inhyrd personal, leverantérer, kunder och andra intressenter. Aven om chefer och
arbetsledare har huvudansvar for arbetsmiljon, forvantas alla f6lja regler och riktlinjer
samt aktivt bidra till férbattringar.

Arbetstagare ska informeras om de eventuella hilsorisker som arbetet kan medféra samt
tillhandahallas lamplig arbetsmiljoutbildning.

Alla arbetstagare ska ha tillgdng till och anvanda relevant skyddsutrustning.
Styruds arbetsplatser &dr drog- och alkoholfria. Endast nyktra och drogfria personer far
arbeta pa vara arbetsplatser, inklusive anstéllda, leverantérer och samarbetspartners.

Vi vardeséatter en hédlsosam balans mellan arbete och fritid och arbetar aktivt for att
stodja vara medarbetare i att uppna detta.

Leverantorerna ska garantera en sdker och hélsosam arbetsplats eller annan plats dar
produktion eller arbete utfors.

Leverantdrer och samarbetspartners ska ocksa ha rutiner for att férebygga och hantera
alkohol- och drogmissbruk.
Arbetsmiljon ska halla en niva som 6verensstdmmer med internationella riktlinjer.
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Miljoansvar
Miljdpaverkan

P4 Styrud har vi en langsiktig hallbarhetsstrategi som integrerar miljémaéassiga, sociala
och ekonomiska aspekter. Vi uppmuntrar nytdnkande och innovationer som bidrar till
héallbar utveckling i dialog med kunder och intressenter.

Att bidra till en hallbar framtid &r en sjélvklar del av vart arbete. Vi féljer
milj6lagstiftningen pa alla vara marknader och erbjuder l6sningar som &ar energieffektiva,
resurssnala och klimatanpassade under hela livscykeln.

I samarbete med kunder, leverantorer och partner utvecklar vi hallbara l6sningar. Vi
arbetar kontinuerligt med att minska anvindningen av skadliga &mnen, sdkerstalla
miljovanlig avfallshantering, 6ka resurseffektiviteten, minska beroendet av fossila
branslen och skapa cirkulara fléden.

Leverantorer och efterlevnhad

Vi prioriterar leverantdrer som aktivt arbetar med socialt ansvar, milj6, kvalitet och
arbetsmiljo.

For att sadkerstalla efterlevnad utfor vi intern uppféljning och utvardering enligt ISO-
standard.

Detta tillvagagangssétt ger oss full kontroll 6ver processen och sdkerstéller att vara hoga
krav efterlevs.

Prioriterade omraden i miljoarbetet

Maskinpark och fordon: Fornyelse av maskinparken, emissionsklassning, val av
miljévanliga kemikalier, bullerreducering och utveckling av exempelvis eldrivna aggregat.
Leverantorsstyrning: Hogt stallda miljokrav pa leverantérer med regelbunden
uppfdljning.

Produktionsplanering: Optimering av transporter for att minska utslapp.
Avfallshantering: Minimering och sdker hantering av avfall, inklusive atervinning av
borrslam.

Kemikaliehantering: Aktivt val av kemikalier som uppfyller kraven i Svensk standard SS
155434 och SS 155470 samt Trafikverkets kemikaliekrav (TDOK 2010:310).

Utbildning och kommunikation: Kompetensutveckling fé6r medarbetare inom
miljofragor.

Vart mal
Vi arbetar aktivt for att minimera var miljépaverkan och sakerstélla en hallbar
verksamhet.
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STYRUD

Efterlevnad och verkiyg for affarsetik

Allas ansvar

Att f6lja uppforandekoden ar ett krav for alla medarbetare inom Styrud, fran hogsta chef
till enskild medarbetare. Alla forvantas ha tillgang till och agera i enlighet med koden.

Chefer har ett sarskilt ansvar inom sina ansvarsomraden att sékerstélla att anstéllda och
affarspartner informeras om koden och vara krav pa att félja den. Styruds chefer ska
forega med gott exempel i alla situationer.

Aven om tolkningsfragor kan uppsté beskriver koden de grundlaggande krav som alla
som arbetar for Styrud forvantas uppfylla. Varje medarbetare har ett individuellt ansvar
att lasa, forsta och félja koden.

Verktyg for affarsetik

Uppférandekoden ar antagen av Styruds styrelse och efterlevnaden f6ljs 16pande upp som
en integrerad del av verksamheten.

Introduktion och utbildning

Alla nya medarbetare deltar i ett omfattande introduktionsprogram for att sdkerstélla att
de forstar och integreras i Styruds varderingar och arbetssatt. Arliga uppfoljningsméten
halls dar viktiga fragor som gavor, representation, intressekonflikter och konkurrensratt
diskuteras. Dessa moéten kompletteras av utbildningar som ger vigledning och starker
efterlevnaden av uppférandekoden.

Utvecklingssamtal och uppfoljning

Regelbundna utvecklingssamtal med medarbetarna ger mojlighet att diskutera
kompetensutveckling, karridrmdgjligheter samt etiska och arbets-/miljéméssiga aspekter
av vart arbete.

Stod vid osakerhet
Vid tveksamheter om hur man ska agera i en specifik situation uppmanas medarbetare
att radfraga sin narmaste chef eller HR.

Rapportera dvertradelser och visselblasarfunktion
Rapportering av dvertradelser

Alla anstallda ar skyldiga att rapportera misstankta évertradelser av uppféorandekoden.
Om en medarbetare misstanker att en 6vertrddelse har skett ska detta i férsta hand
rapporteras till ndrmaste chef. Om det inte &r mojligt att ta upp fragan med chefen kan
medarbetaren istallet vinda sig till personalchefen eller, i allvarliga och bradskande fall,
direkt till VD.

Vi ser allvarligt pa alla 6vertradelser eftersom Styrud star for hog affarsetik och moral.
Varje fall bedéms individuellt, och konsekvenser fér den enskilde avgors utifran
situationen. Samtidigt stravar vi efter att erbjuda ett stédjande klimat dar medarbetare
ska kdnna sig trygga med att rapportera misstinkta overtradelser.
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STYRUD

Visselblasarfunktion

For att mojliggéra rapportering av misstankta 6vertradelser erbjuder vi en
visselblasarfunktion. Denna ar tillgdnglig via Styruds externa webbplats och kan
anvandas av medarbetare, leverantorer, affirspartners och allmanheten for att anmala
missténkta brott mot uppféorandekoden eller giallande lagstiftning.

Alla anmalningar tas pa allvar, behandlas konfidentiellt och utreds noggrant. Styrud
tolererar inte nagra repressalier mot personer som i god tro rapporterar misstankta
overtradelser.

Skydd enligt visselblasarlagen

For att omfattas av visselblasarlagens skydd maste det finnas ett allméanintresse i att de
rapporterade uppgifterna kommer fram.

Detta inkluderar exempelvis:
e Kriankning av ménskliga rattigheter
Korruption eller missbruk av allmédnna medel
Brottsliga handlingar eller brott mot myndighetsforeskrifter
Handlingar som innebdar fara for liv, halsa eller milj6
Brott mot konkurrensbestdmmelser
Allmé&nt oetiska ageranden

Rapportering av allmént missndje bér daremot hanteras genom att kontakta narmaste
chef, dennes chef eller HR.

Konsekvenser vid overiradelser

Medarbetare som bryter mot uppférandekoden kan bli foremal fér disciplindra atgarder.
Vid brott fran affirspartners kan samarbetet avslutas, sarskilt vid upprepade eller
allvarliga 6vertradelser.
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STYRUD

Bilaga 1. Global Compact

FN:s Global Compact ber féretag att anta, stédja och genomdriva tio principer kring
manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljéon och korruption inom den sfar de kan
paverka. Principerna i FN:s Global Compact har universell konsensus och bygger pa FN:s
allméanna forklaring om de manskliga rattigheterna, ILO:s deklaration om grundliggande
principer och rattigheter i arbetslivet, Riodeklarationen om miljé och hallbar utveckling,
samt FN:s konvention mot korruption.

Global Compacts 10 principer:

Manskliga rattigheter

Princip 1: Foretag ska stddja och respektera skydd fér internationella ménskliga
rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och

Princip 2: Forsékra sig om att deras eget foretag inte &r delaktigt i brott mot manskliga
rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3: Féretag ska uppratthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten till kollektiva
forhandlingar;

Princip 4: Avskaffa alla former av tvangsarbete;

Princip 5: Avskaffa barnarbete; och

Princip 6: Inte diskriminera vid anstéllning och yrkesutévning.

Miljo

Princip 7: Foretag ska stodja forebyggande atgarder for att motverka miljéproblem,;
Princip 8: Ta initiativ for att frAmja stérre miljéméassigt ansvarstagande; och
Princip 9: Uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Korruption
Princip 10: Féretag ska arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning,
muta och bestickning.
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