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Introduktion

Denna uppférandekod utgér karnan i de regler och varderingar som alla hos Aaarsleff Pipe Technologies och
Styrud Ingenjorsfirma forbinder sig att folja. Var malsattning ar att bygga och uppratthalla fortroende samt att
framja positiva relatiner med kollegor, kunder, samarbetspartners och 6vriga intressenter.

Vi stravar efter den hogsta etiska standarden i allt vi gér. Dessa regler ar vagledande i alla situationer som ror
vart arbete och var verksamhet.

Vi bedriver var verksamhet med ett langsiktigt perspektiv och tar ansvar for hur vara beslut och handlingar
paverkar manniskor, arbetsmiljé, samhalle, miljé och affarer. Genom ett ansvarsfullt agerande, sunda
affarsrelationer och omtanke om vara medarbetare och var omgivning bidrar vi till en langsiktigt hallbar
utveckling och ett varaktigt vardeskapande for vara kunder, medarbetare, dgare och andra intressenter.

Vi forvantar oss att varje medarbetare, oavsett befattning, agerar professionellt, affarsmassigt och med stor
respekt for omgivningen, och att de lever upp till de hoga etiska krav som stalls inom sina repsektive yrkesroller.

Det ar ocksa av yttersta vikt att alla medarbetare trivs och att vi uppratthaller ett gott arbetsklimat. Interaktionen
mellan medarbetarna, oavsett om det géller ledare eller kollegor, ska praglas av respekt, ansvar och omtanke,
viket &r grundlaggande for var framgang.

Som grund till ett framgangsrikt Styrud och Pipe Technologies forbinder vi oss dven att kommunicera var
uppfoérandekod for att bygga langsiktiga relationer gentemot vara leverantérer och samarbetspartners.

Uppférandekoden ar antagen av ledningen den 2026-08-26

www.aarsleffse
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Foretagsbeskrivning

Vi ar en ledande aktor inom schaktfria [6sningar och erbjuder ett brett utbud av metoder for bade schaktfri
ledningsférnyelse och schaktfritt ledningsbyggande. Genom samlad specialistkompetens, lang erfarenhet och
moderna tekniker hjalper vi vara kunder att valja ratt metod och material for varje unikt projekt.

Var verksamhet omfattar fornyelse och renovering av befintliga ledningar samt anlaggning av nya ledningar
med schaktfria metoder. Schaktfria metoder innebar att ledningar kan installeras eller férnyas utan eller med
begrénsad 6ppen schakt. Beroende pa projektets forutsattningar kan detta minska behovet av schaktning,
masshantering och transporter samt begransa stérningar fér omgivning och trafik jamfért med traditionell
forlaggning i dppet schakt.

Vi ar en del av Per Aarsleff A/S, en internationell bygg- och anldggningskoncern med specialistkompetens inom
infrastruktur, anlaggning och tekniska Idsningar. Genom koncernens samlade erfarenhet, resurser och
innovationskraft kombinerar vi lokal narvaro med styrkan hos en internationell organisation.

Som din schaktfria partner stravar vi efter att vara det sjalvklara valet for kunder som soker trygg leverans, hog
teknisk kompetens och langsiktigt tillforlitliga resultat. Med ett starkt kundfokus, hog kompetens och beprévade
metoder skapar vi varde i varje projekt.

Vi arbetar kontinuerligt med innovation, teknikutveckling och férbattring for att utveckla tekniskt tillférlitliga
schaktfria I6sningar som moter marknadens och projektens behov.

Var vision

Choose the future.
Choose a partner.

VISION

Vi utvecklar och underhéller den dolda

infrastrukturen i Sverige, i syfte att bidra ENGAGERADE

till en hallbar samhallsutveckling. ‘

Vi leds av vara

virderingar — KUNDFOKUSERADE @

L
MISSION %;:’%ROFES&ONELLA

‘ K ‘ Vi ska vara marknadsledande och kundens forsta
Ug val inom schaktfritt.

a leverera innovativa och hallbara
helhetsldsningar.

a ha den mest kompetenta organisationen.

5 Vitar hand om varandra.

Din Schaktfria Partner \/

VISION & MISSION 2026

AARSLEFF

STYRUD PN
sluelicrT
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Affarsetik

Uppforandekod

Var uppférandekod bygger pa FN Global Compacts tio principer for ansvarsfullt féretagande. Principerna
grundar sig pa FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens
(ILO) deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, Riodeklarationen om miljé- och
utveckling samt FN:s konvention mot korruption.

Dessa tio principer framgar av bilaga 1.

Vi forvantar oss att alla medarbetare agerar i enlighet med uppférandekoden och de varderingar som den
bygger pa. Vi férvantar oss ocksa att vara leverantérer och samarbetspartners bedriver sin verksamhet pa ett
ansvarsfullt satt och respekterar grundlaggande krav avseende manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och
affarsetik.

Produkter och tjanster som levereras till oss ska vara framtagna och utférda under férhallanden som ar férenliga
med:

FN:s Global Compact

ILO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

FN:s barnkonvention, artikel 32

Det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som galler i tillverkningslandet
Den arbetsratt och det socialférsakringsskydd som galler i tillverkningslandet

Uppférandekoden ger vara medarbetare, leverantérer och samarbetspartners riktlinjer for beslut och hur de ska
agera.

Vara leverantdrer och samarbetspartners maste goéra innehallet i denna uppférandekod tillgangligt for alla
personer och organisationer som tillhandahaller varor eller tjanster inom den egna vardekedjan.

Vem omfattas av uppférandekoden

Vara leveranttrer och samarbetspartners forvantas folja de principer och krav som anges i uppférandekoden.
Uppférandekod ar ocksa bindande for alla medarbetare. Att félja kodens principer ar ett ansvar vi alla delar.
Varje medarbetare forvantas inte bara ha tillgang till koden utan ocksa agera i enlighet med dess riktlinjer.

Som anstalld bér du vara val insatt i kodens innehall och aktivt reflektera éver hur den tillampas i dina dagliga
arbetsuppgifter. Du uppmuntras att rapportera eventuella évertradelser och ska kanna dig trygg i att gora det.

Det ar varje chefs ansvar att informera sina direkt understallda om koden och att regelbundet uppdatera dem
om dess tillampning. Trots att tolkningsfragor kan uppsta klargér koden de krav som stélls pa alla som arbetar
for foretagen.

Alla medarbetare har ett individuellt ansvar att I1asa, forsta och folja denna uppférandekod.

Vi stravar efter att bygga langsiktiga affarsrelationer som skapar varde for kunder, dgare och anstallda, och
bidrar till trygga och utvecklande arbetsmiljoer. Genom vart agerande visar vi kunder och andra intressenter att
vi ar ett palitligt och arligt foretag som star bakom vara ataganden.

Det ar avgérande att vi kontinuerligt kommunicerar denna uppférandekod och integrerar den i vara samarbeten

med affarspartners och andra externa parter. Detta sakerstaller att koden inte bara ar ett dokument, utan en
levande del av var foretagskultur.

www.aarsleffse



Lagar, foreskrifter och internationella
konventioner

Vi foljer tilldmpliga nationella och internationella
regler avseende sanktioner, exportkontroll och
handelsrestriktioner. Vi bedriver inte affarer med
personer, organisationer eller Iander som
omfattas av lagstadgade sanktioner eller andra
restriktioner som forbjuder eller begransar
affarsférbindelser.

Vi sakerstaller att bokforing, redovisning,
rapportering och dokumentation ar korrekt,
fullstdndig och utfors i enlighet med gallande
lagar, regler och interna riktlinjer. Ingen
information far medvetet utelamnas, férvanskas
eller ddljas.

Det ar avgdrande att alla medarbetare forstar och
efterlever de lagar, regler och interna
styrdokument som galler for deras arbetsuppgifter
och ansvarsomraden.

Genom att agera i enlighet med gallande krav
starker vi var integritet och uppratthaller
fortroendet for var verksamhet.
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Affarsrelationer

Vi vardesatter arlighet, dppenhet och
professionalism i vara affarsrelationer.

Vi forvantar oss att vara affarspartners och deras
leverantorer agerar pa ett ansvarsfullt satt, lever

upp till sina ataganden och respekterar ingangna
6verenskommelser.

Det ar avgorande att vara samarbetspartners delar
eller efterlever likvardiga varderingar och att dessa
genomsyrar hela leveranskedjan.

Vi kraver att alla affarspartners agerar i linje med
var uppférandekod och visar sitt engagemang for
dessa principer.

www.aarsleffse
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Nolltolerans mot mutor och korruption
Vi gor enbart affarer baserat pa de férdelar som vara tjanster, produkter och medarbetares kompetens innebar.

Vi har nolltolerans mot mutor, korruption och andra otillbérliga férmaner och accepterar aldrig, vare sig direkt
eller indirekt, handlingar som syftar till att paverka affarsbeslut eller myndighetsutévning pa ett otillborligt satt.

Representation, gavor och andra formaner far endast forekomma inom ramen fér normal affarspraxis och far
aldrig paverka, eller uppfattas paverka, var objektivitet eller vart omdéme. Normgifande ar Institutet Mot Mutor’s
skrift Naringslivskoden: Naringslivskoden - Institutet Mot Mutor - IMM : Institutet Mot Mutor — IMM

Vi accepterar inte eller ger gavor i form av alkoholhaltiga drycker.

www.aarsleffse
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Konkurrensritt

Vi stravar efter att agera konkurrenskraftigt och rattvist pa marknaden for att tillgodose vara kunders behov. Vi
undviker alla avtal och aktiviteter som kan begransa konkurrensen, sdsom prissamverkan, kartellbildning eller
missbruk av marknadsdominans.

Vi engagerar oss i en korrekt och rattvis konkurrens i alla aspekter av var verksamhet, inklusive anbud, offerter,
upphandlingar och inkdp.

www.aarsleffse
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Intressekonflikter

En intressekonflikt féreligger nar personliga intressen kolliderar eller riskerar att kollidera med féretagets
intressen. Som medarbetare ar vi skyldiga att informera var narmaste chef om alla externa affarsverksamheter
vi deltar i, sarskilt om de kan konkurrera med eller géra affarer med féretaget.

Det ar inte tillatet att pa nagot satt arbeta med eller stddja verksamheter som konkurrerar med foretaget eller
som kan leda till intressekonflikter.

Vi maste aven undvika att ge eller ta emot personliga gavor eller tjanster som Overstiger en acceptabel niva och
vi ska inte delta i kostnadsfria aktiviteter som faller utanfér den normala affarsverksamheten.

Dessa restriktioner syftar till att férhindra situationer dar personliga férmaner kan paverka vara professionella
beslut.

Som medarbetare ar det var skyldighet att 6ppet rapportera eventuella intressekonflikter till var chef. Detta
sdkerstaller att personliga intressen inte paverkar affarsbeslut eller var professionella integritet.

Foretaget tar inte stallning i politiska fragor genom att ge bidrag eller donationer till politiska organisationer, men
uppmuntrar medarbetare att engagera sig i samhallsfrdgor och delta i samhallsdebatten som privatpersoner.

www.aarsleffse
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Motverka penningtvatt

Vi foljer strikt det lagar som férhindrar penningtvatt, vilket innebar att délja intakter fran brottslig verksamhet som
legitima. Vi vidtar n6dvandiga atgarder for att sékerstalla att vara inansiella transaktioner inte anvands for att
legitimera olagliga medel.

www.aarsleffse
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Information och sociala medier

Endast personer som ar sarskilt utsedda har ratt att uttala sig for foretagets rakning. Som medarbetare ar vi alla
medvetna om den viktiga skillnaden mellan vara personliga asikter och de asikter som representerar en officiell
stdndpunkt fran foretaget.

Vi ar noga med att inte dela konfidentiell information om foretaget eller andra parter, férutom till personer som
har ett legitimt behov av informationen och som ar godkanda att ta emot den. Exempel pa konfidentiell
information kan vara ekonomiska resultat, strategier, kundinformation, personal- och organisationsinformation,
affarsplaner, projektinformation, nya produkter eller andra uppgifter som inte ar avsedda for offentlig spridning.

| var verksamhet kan vi fa tillgang till information som inte ar offentlig och som skulle kunna paverka vardet pa
aktier eller andra finansiella instrument. Sadan information far inte anvandas for egen eller annans vinning och
far inte delas med obehdriga personer.

Det ar viktigt att komma ihag att information som delas via e-post, snabbmeddelanden, bloggar, sociala medier
och andra digitala plattformar kan fa omfattande och permanent spridning. Sadan spridning kan ha en negativ
eller skadlig inverkan pa dig som privatperson, féretaget och vara intressenter.

Vi ansvarar alla for att skydda féretagets information, utrustning och digitala tillgangar. Elektronisk utrustning
sasom datorer, mobiltelefoner, surfplattor, lagringsmedia och andra IT-resurser ska hanteras och férvaras pa ett
sakert satt for att forhindra obehdorig atkomst eller informationsforlust.

Vid anvandning av digitala verktyg och Al-baserade tjanster ska konfidentiell information, personuppgifter eller
annan skyddsvard information inte delas utan uttryckligt godkdnnande och i enlighet med féretagets riktlinjer.

www.aarsleffse
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Personuppgifter

Vi respekterar individers ratt till integritet och behandlar personuppgifter pa ett lagligt, korrekt och ansvarsfullt
satt. Personuppgifter far endast samlas in, anvandas, lagras och delas for legitima affarsandamal och i enlighet
med gallande lagstiftning, inklusive dataskyddsférordningen (GDPR).

Vi skyddar personuppgifter mot obehorig atkomst, forlust, andring, spridning eller annan otillaten behandling.
Endast personer som behdver informationen for sitt arbete ska ha tillgang till personuppgifter.

Som medarbetare ansvarar vi for att hantera personuppgifter med omsorg och respekt for den personliga
integriteten. Vi ska alltid sakerstalla att personuppgifter behandlas pa ett sakert satt och endast for det andamal

de samlades in for.

www.aarsleffse
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Manskliga rattigheter

Vi respekterar och stodjer internationellt erkdnda ménskliga rattigheter och accepterar vart ansvar att bidra till en
rattvis, trygg och inkluderande arbetsmiljo.

Vi behandlar alla manniskor med respekt och vardighet och accepterar inte verksamhet eller beteenden som strider
mot grundlaggande manskliga rattigheter.

Viforvantar oss att vara medarbetare, leverantorer, affarspartners och andra samarbetspartners agerar i enlighet
med dessa principer. Vart arbete ska praglas av respekt for individen, lika mojligheter och ansvarstagande i hela var
vardekedja.

Mangfald och jamstélldhet

Vi ser mangfald som en styrka och en forutsattning for var framgang.

Vi ar fast beslutna att skapa en inkluderande arbetsmiljoé dar alla medarbetare varderas och ges lika mojligheter till
utveckling och framgéng. Det innebar att vi sékerstaller lika behandling och samma mdjligheter for alla, oavsett
koén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, nationalitet, socialt eller etniskt ursprung, medlemskap i fackférening, civilstand,
funktionsnedsattning, alder eller annan skyddad diskrimineringsgrund.

Beslut om rekrytering, utveckling, befordran och ersattning ska baseras pa kompetens, prestation och
verksamhetens behov. Vi accepterar inte diskriminering eller osakliga skillnader i behandling.

www.aarsleffse
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Trakasserier och tvangsarbete

Vi tolererar inte nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning, hot, trakasserier, sexuella trakasserier,
krdnkande sarbehandling, diskriminering, mobbning eller annat oacceptabelt beteende. Alla medarbetare ska
behandlas med respekt, vardighet och omtanke.

Vi accepterar inte heller tvangsarbete eller andra former av offrivilligt arbete. Detta ar en grundlaggande princip
och ett krav som vi staller pa alla vara affarspartners.

Vi foljer tillampliga lagar och kollektivavtal avseende arbetstid och vila. Vi varnar vi om en hallbar arbetsmilj¢ dar
medarbetare ges forutsattningar for en sund balans mellan arbete och fritid.

Alla medarbetare ska ha mdjlighet att fritt ldmna sitt arbete eller avsluta sin anstallning med rimligt varsel.
Vi accepterar inte repressalier mot personer som i god tro rapporterar missférhallanden, framfér synpunkter
eller medverkar i utredningar av oacceptabelt beteende.

www.aarsleffse
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Vara ataganden for en trygg och réttvis arbetsplats

Vi féljer vi nationella lagar, kollektivavtal och 6verenskommelser som sakerstaller social trygghet och rattvisa
arbetsvillkor. Léner och férmaner ska minst uppfylla lagstadgade krav eller branschens standarder.

Vi och vara affarspartners ansvarar for att arbete utférs enligt dokumenterade anstallningsvillkor i enlighet med
den nationella lagstiftningen i respektive land. Arbetssakerhet ar alltid en hdgsta prioritet.

Alla anstallda ska ha full forstaelse for sina anstallningsvillkor. Ersattning och arbetstider ska vara rimliga och
rattvisa samt 6verensstamma med nationella lagar och branschstandarder.

Barnarbete och unga arbetare

Vi tolererar inte barnarbete och stddjer FN konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen).

Vara medarbetare ska vara minst 16 ar eller ha uppnatt den alder som galler fér avslutad skolplikt, om denna ar
hogre.

Arbetstagare under 18 ar ska ges sarskilt skydd och undantas fran arbetsuppgifter som innebar risker for halsa,
sakerhet eller utveckling eller som pa annat satt inte ar lampliga for unga arbetstagare enligt gallande
lagstiftning. Hos Aarsleff Pipe Technologies AB ar det strikt forbjudet att anstalla eller anvanda arbetstagare
under 18 ar i produktionen.

Vi stéller motsvarande krav pa vara leverantorer, affarspartners och andra samarbetspartners och accepterar
inte att produkter eller tjanster levereras fran verksamheter dar barnarbete forekommer.

www.aarsleffse
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Foreningsfrihet
Vi respekterar medarbetares ratt att fritt bilda, ansluta sig till fackliga organisationer samt att delta i kollektiva
forhandlingar i enlighet med géllande lagstiftning.

Vi erkdnner och respekterar féreningsfrineten och ratten till kollektiva férhandlingar. Medarbetare ska kunna
utdva dessa rattigheter utan radsla for diskriminering, trakasserier, repressalier eller andra negativa
konsekvenser.

Vi verkar for en 6ppen och konstruktiv dialog mellan arbetsgivare, medarbetare och arbetstagarrepresentanter.

www.aarsleffse
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En saker och halsosam arbetsplats

Vi har en nollvision av arbetsplatsolyckor och arbetar systematiskt for att férebygga ohalsa, skador och olyckor.
Alla som arbetar for, samarbetar med eller levererar till oss ska kunna gora detta pa ett tryggt, sakert och
riskmedvetet sétt.

Vi stravar efter att skapa arbetsplatser som ar sakra och halsosamma fér medarbetare, inhyrd personal,
leverantdrer, kunder och andra intressenter. Aven om chefer, projektledare, arbetsledare och lagbasar har ett
sarskilt ansvar for arbetsmiljon férvantas alla félja regler och riktlinjer samt aktivt bidra till férbattringar.

Vi arbetar kontinuerligt med att identifiera, bedéma och hantera risker i arbetsmiljon. Genom samverkan mellan
ledning, medarbetare och arbetstagarrepresentanter utvecklar vi en arbetsmiljo som framjar bade fysisk och
psykisk halsa.

Arbetstagare ska informeras om de halsorisker som arbetet kan medféra och ges relevant utbildning,
information och skyddsutrustning for att kunna utféra sitt arbete pa ett sakert satt.

Vara arbetsplatser ar drog- och alkoholfria. Endast nyktra och drogfria personer far arbeta pa vara
arbetsplatser, inklusive anstallda, leverantérer och samarbetspartners. En paverkad eller bakrusig person kan
innebdara en risk for sig sjalv och sina arbetskamrater och ska pa ett sdkert satt avvisas fran arbetsplatsen. All
ickemedicinsk anvanding av droger ar forbjuden. For ytterligare information se vara policys fér Alkohol
respektive droger.

Leverantdrer och samarbetspartners ska ocksa tillhandahalla en séker och halsosam arbetsmiljo samt ha
rutiner for att férebygga och hantera alkohol- och drogmissbruk.

www.aarsleffse
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Miljoansvar

Miljopaverkan
Vi arbetar aktivt for att minska var miljopaverkan och anvanda energi, material och naturresurser pa ett
ansvarsfullt och resurseffektivt satt.

Genom innovation, teknikutveckling och medvetna val i var verksamhet stravar vi efter att férebygga negativ
miljépaverkan och kontinuerligt férbattra var miljoprestanda.

Vi foljer gallande miljolagstiftning och arbetar systematiskt for att minska utslapp, energianvandning och
resursforbrukning i var verksamhet.

Tillsammans med kunder, leverantdrer och samarbetspartner utvecklar vi atgarder och Iésningar som syftar till
att minska resursanvandningen och dokumenterad miljdpaverkan.

Vi arbetar kontinuerligt for att minska anvandningen av amnen med skadliga egenskaper, hantera avfall enligt
gallande krav och interna rutiner, 6ka resurseffektiviteten, minska beroendet av fossila branslen och framja
cirkuldra arbetssatt.

Leverantorer och efterlevnad

Vi prioriterar leverantérer som aktivt arbetar med socialt ansvar, milj6, kvalitet och arbetsmilj6.
For att sakerstalla efterlevnad utfor vi intern uppfoljning och utvardering enligt interna krav.

Prioriterade omraden i miljéarbetet

Energi och transporter: Vi arbetar med elektrifiering av maskiner och fordon, minskad energianvandning samt
planering och samordning av transporter. Vi féljer upp energi- och bransleférbrukningen och bedémer, dar det
ar tekniskt och praktiskt méjligt, anvandningen av fossilfria drivmedel och andra atgarder som kan minska
bransleférbrukningen och tillhérande utslapp.

Spill och avfall: Vi planerar inkdp, materialhantering och produktion for att férebygga materialspill och
uppkomsten av avfall. Avfall ska sorteras, férvaras, transporteras och omhandertas enligt gallande krav och
interna rutiner. Verksamhetsspecifikt avfall, sd som tex borrslam och styrenrester hanteras utifran innehall,
risker och tillgangliga behandlingsalternativ.

Damm, buller och amnen med farliga egenskaper: Vi identifierar och bedémer risker som ar kopplade till
damm, buller, kemiska produkter och andra @mnen med farliga egenskaper. Genom planering, tekniska
I6sningar, riskbeddmningar och skyddsatgarder arbetar vi for att begransa utslapp, spridning och exponering.
Kemiska produkter ska valjas, markas, forvaras och hanteras enligt gallande krav och interna rutiner.

Utbildning och kommunikation: Kompetensutveckling fér medarbetare inom miljéfragor.

www.aarsleffse



Efterlevnad och verktyg for affarsetik

Allas ansvar

Att folja uppférandekoden ar ett krav for alla medarbetare, fran hdgsta chef till enskild medarbetare. Alla
forvantas ha tillgang till och agera i enlighet med koden.

Chefer har ett sarskilt ansvar inom sina ansvarsomraden att sékerstélla att medarbetare och affarspartners
informeras om koden och vara krav pa att félja den. Chefer ska férega med gott exempel i alla situationer och
skapa forutsattningar for att uppférandekoden efterlevs i verksamheten.

Aven om tolkningsfragor kan uppsta beskriver koden de grundlaggande krav som alla som arbetar for féretaget
forvantas uppfylla. Varje medarbetare har ett individuellt ansvar att lasa, forstad och folja koden samt att agera i
enlighet med vara varderingar i det dagliga arbetet.

Verktyg for affarsetik

Uppférandekoden ar antagen av ledningsgruppen och efterlevnaden féljs I6pande upp som en integrerad del av
verksamheten.

Introduktion och utbildning

Alla nya medarbetare introduceras i foretagens policys uppférandekod och arbetssatt. Uppforandekoden ar en
naturlig del av det dagliga arbetet och ska vara vagledande vid beslut och ageranden i verksamheten.

Utbildning, information och dialog kring uppférandekoden genomférs regelbundet for att starka forstaelsen och
efterlevnaden av vara krav och férvantningar. Detta omfattar bland annat affarsetik, manskliga rattigheter,
arbetsmiljé, miljdansvar samt fragor som gavor och representation, intressekonflikter och konkurrensratt.

Utvecklingssamtal och uppfoéljning

Regelbundna utvecklingssamtal med medarbetare ger méjlighet att diskutera kompetensutveckling,
karriarmajligheter samt etiska, arbetsmiljiomassiga och miljdmassiga aspekter av vart arbete.

Stod vid osdkerhet

Vid tveksamheter om hur man ska agera i en specifik situation uppmanas medarbetare att radfraga sin
narmaste chef eller HR.

www.aarsleffse
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Rapportering av 6vertradelser och visselblasarfunktion

Rapportering av 6vertradelser

Alla medarbetare ar skyldiga att rapportera misstankta évertradelser av uppférandekoden. Om en medarbetare
misstanker att en dvertradelse har skett ska detta i forsta hand rapporteras till ndrmaste chef. Om det inte ar
mojligt att ta upp frdgan med chefen kan medarbetaren istallet vanda sig till HR eller, i allvarliga och bradskande
fall, direkt till VD.

Vi ser allvarligt pa alla 6vertradelser eftersom foretaget star for hdg affarsetik och moral. Varje fall bedéms
individuellt och konsekvenser for den enskilde avgors utifran situationen. Samtidigt stravar vi efter att erbjuda ett
stddjande klimat dar medarbetare ska k&nna sig trygga med att rapportera misstankta dvertradelser.

Visselblasarfunktion

For att mojliggdra rapportering av misstankta overtradelser erbjuder vi en visselblasarfunktion. Denna ar
tillganglig via www.styrud.se alternativt www.aarsleff.com och kan anvandas av medarbetare, leverantorer,
affarspartners och allmanheten for att anmala misstankta brott mot uppférandekoden eller gallande lagstiftning.

Alla anmalningar tas pa allvar, behandlas konfidentiellt och utreds noggrant. Vi tolererar inte repressalier mot
personer som i god tro rapporterar misstankta évertradelser.

Skydd enligt visselblasarlagen

For att omfattas av visselblasarlagens skydd maste det finnas ett allmanintresse i att de rapporterade
uppgifterna kommer fram.

Detta inkluderar exempelvis:

» Krénkningar av manskliga rattigheter

* Korruption eller missbruk av allméanna medel

* Brottsliga handlingar eller brott mot myndighetsféreskrifter
» Handlingar som innebar fara for liv, halsa eller milj¢

* Brott mot konkurrensbestdmmelser

* Allmant oetiska ageranden

Rapportering av allmant missnéje bér daremot hanteras genom att kontakta narmaste chef, dennes chef eller
HR.

Konsekvenser vid overtradelser

Medarbetare som bryter mot uppférandekoden kan bli féremal for disciplindra atgarder. Vid overtradelser fran
affarspartners kan samarbetet avslutas, sarskilt vid upprepade eller allvarliga 6vertradelser.

www.aarsleffse
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Bilaga 1 — FN Global Compacts tio principer

Var uppférandekod bygger pa FN Global Compacts tio principer for ansvarsfullt féretagande. Principerna
baseras pa FN allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens (ILO)
deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, Riodeklarationen om miljé och utveckling
samt FN konvention mot korruption.

Manskliga rattigheter

Princip 1: Foretag ska stddja och respektera skyddet for internationellt erkdnda manskliga rattigheter inom sin
verksamhet och inom sin inflytandesfar.
Princip 2: Foretag ska sakerstalla att de inte medverkar till krdnkningar av manskliga rattigheter.

Arbetsratt

Princip 3: Foretag ska uppratthalla foreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva forhandlingar.
Princip 4: Foretag ska verka for avskaffande av alla former av tvangsarbete.

Princip 5: Foretag ska verka for ett faktiskt avskaffande av barnarbete.

Princip 6: Foretag ska verka for avskaffande av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning.

Miljo

Princip 7: Foretag ska stddja forsiktighetsprincipen vad galler miljérisker.
Princip 8: Foretag ska ta initiativ for att framja ett stérre miljdansvar.

Princip 9: Foretag ska uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

Antikorruption
Princip 10: Foretag ska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.

www.aarsleffse
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