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Aarsleff Pipe Technologies och Styruds uppforandekod for leverantorer

Inledning

Aarsleff Pipe Technologies och Styrud Ingenjorsfirma bedriver verksamheten med ett langsiktigt perspektiv och
tar ansvar for hur beslut och handlingar paverkar manniskor, arbetsmiljo, samhalle, miljé och affarer. Vi
forvantar oss att vara leverantorer och samarbetspartners delar detta ansvar och agerar med hog affarsetik i
hela sin verksamhet.

Var uppférandekod bygger pa FN Global Compacts tio principer for ansvarsfullt foretagande. Principerna utgar
fran FN:s allmanna forklaring om de méanskliga rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens (ILO)
deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, Riodeklarationen om miljé och utveckling
samt FN:s konvention mot korruption.

Produkter och tjanster som levereras till oss ska vara framtagna och utférda under férhallanden som ar férenliga
med:

FN Global Compacts tio principer.

ILO:s karnkonventioner om grundldggande rattigheter i arbetslivet.

FN:s barnkonvention, sarskilt artikel 32 om skydd mot ekonomiskt utnyttjande.

Tilldampliga regler om arbetarskydd, arbetsmiljé, arbetsratt och social trygghet i de 1ander dar arbetet
utfors.

Denna kod beskriver de krav som galler i samarbetet med oss. Leverantdren ska gora koden tillganglig for
personer och organisationer som tillhandahaller varor eller tjanster i den egna vardekedjan och verka for att
motsvarande krav foljs dar. Leverantoren far garna anvénda en egen uppférandekod, om den minst motsvarar
kraven i denna kod.

Vem omfattas av uppforandekoden for leverantorer?

Koden galler alla organisationer som forser Aarsleff Pipe Technologies eller Styrud Ingenjérsfirma med
produkter, personal eller tjanster. Det omfattar direkta och indirekta leverantorer, tjansteleverantorer,
underleverantdrer, mellanhander och agenter samt, i tilldmpliga delar, deras anstéllda och andra personer som
utfor arbete for deras rakning.

Leverantoren ansvarar for att informera berdorda medarbetare och underleverantérer om kraven, omséatta dem i
sin verksamhet och kunna visa hur de foljs. Koden ar ett komplement till avtal och tillamplig lagstiftning. Om
flera krav galler ska leverantoren folja det krav som ger starkast skydd, i den man detta ar férenligt med
gallande ratt.

www.aarsleffse


https://styrud.se/kontakt/for-vara-leverantorer/
http://www.aarsleff.se/
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Affarsetik

Vi bygger langsiktiga affarsrelationer pa arlighet, 6ppenhet och professionalism. Leverantéren ska bedriva en
legitim verksambhet, fullgoéra sina ataganden och agera enligt féljande krav:

www.aarsleffse
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Manskliga rattigheter och arbetsvillkor
Vi respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter och férvantar oss att leverantéren gér detsamma i
sin verksamhet och vardekedja.

www.aarsleffse
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Halsa och sakerhet i arbetet

Vi har en nollvision for arbetsplatsolyckor och arbetar systematiskt for att férebygga ohalsa, skador och olyckor.
Leverantdren ska erbjuda en séker och halsosam arbetsmiljo for sina anstéllda och andra som berérs av

arbetet.

Miljoansvar
Vi prioriterar leverantorer som arbetar aktivt och systematiskt med miljéfragor. Leverantéren ska folja tillamplig

miljélagstiftning och kontinuerligt minska den negativa miljdpaverkan fran sin verksamhet och de produkter och
tjdnster som levereras till oss.

www.aarsleffse
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Efterlevnad och rapportering

Leverantdren ska folja denna kod och kunna redogdra for sitt arbete med kraven. Vi kan félja upp efterlevnaden
genom dialog, dokumentation och revision hos leverantdren. Leverantéren ska medverka i uppféljningen. En
oberoende tredje part kan anlitas for revision, under férutsattning att den inte konkurrerar med leverantéren
inom avtalsomradet.

Om avvikelser uppstar forvantar vi oss att leverantéren vidtar l1ampliga korrigerande atgarder. Upprepade eller
allvarliga dvertradelser, eller ovilja att férbattra brister, kan leda till att affarsrelationen omprdvas eller avslutas.

Misstankta 6vertradelser av lagen eller uppférandekoden som rér var verksamhet kan rapporteras via var
visselblasarfunktion, tillganglig via www.styrud.se eller www.aarsleff.com. Funktionen ar dppen fér medarbetare,
leverantorer, affarspartners och allmanheten. Anmalningar behandlas konfidentiellt och utreds. Leverantéren far
inte utsatta nagon som i god tro rapporterar eller medverkar i en utredning for repressalier.

www.aarsleffse
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