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STYRUDS UPPFORANDEKOD

Introduktion

Denna uppférandekod sammanfattar de gemensamma regler och varderingar
som alla inom Styrud ska arbeta efter {or att skapa fértroende och goda
relationer till kollegor, kunder, samarbetspartner och var omvéarld.

Styrud stravar efter hogsta niva nar det galler etiskt uppférande och dessa
regler ska vara vagledande i alla l1dgen som beror vart arbete och var
verksamhet. Vi férvantar oss att alla, oavsett befattning, upptrader och
representerar foretaget pa basta mojliga satt vad géller professionalism,
affairsmaéassighet och fortroende fér omgivningen och féljer de hoga etiska kraven
1 sin yrkesutdvning.

Det ar ocksa viktigt att vara medarbetare trivs och att vi har ett gott
arbetsklimat. Allt samrére mellan medarbetare, vare sig det &ar ledare eller
jamstéllda kollegor ska ocksa ske med respekt, ansvar och hédnsyn gentemot
varandra, vilket skapar Styruds framgang.

Foretagsbeskrivning

Anda sedan 1970-talet har avancerad borrning varit var ledstjarna. Idag arbetar
vi inom fyra affarsomraden; schaktfritt ledningsbyggande, grundlaggning,
geoenergi och vatten samt gruvor och prospektering. Vara kunder ar t.ex.
kommuner, Trafikverket, byggentreprenoérer, gruvbolag och natbolag.

Inom koncernen har vi utvecklat borrmetoder inom olika applikationer t.ex.
energilager for varme och kyla, styrd borrning i solitt berg. Vi kan da kunderna
sa onskar ta ett helhetsansvar i projektets olika byggskeden, fran projektering,
till utférande och fardigstallande.

Foretagets vision
Vi sakerstéller hog etik och moral inom féretaget och till kunder och
leverantdrer genom att arbeta enligt f6ljande:

Sedan starten har Styrud alltid varit mana om att arbeta etiskt och
miljéméssigt; att tillsammans med kunder, leverantdrer och medarbetare
kostnadseffektivt arbeta med smarta ldsningar for att férhindra férbrukande av
jordens andliga resurser och hjédlpa manniskor och samhaélle till en positiv
utveckling och ett gott liv.

For att sdkerstélla att vi levererar enligt var vision och mal séatter vi
medarbetare, leverantor och kund i fokus:

- Kundens forvantningar och upplevelser ar det som formar vara processer
och arbetssétt - en kontinuerlig och néra dialog med kunden ar
avgorande. Detta ar anledningen till att den hogsta ledningen pa Styrud
frekvent avsatter tid for att mota kunden och hora vad de tycker om vart
satt att arbeta.

- Styruds ledning &r &ven direkt engagerad i verksamhetens dagliga arbete.
Genom frekventa samtal med medarbetare, uppféljning av leveranser och
arbeten sékerstéller vi att kvaliteten alltid &r topp innan leverans.
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For allt sakerstélla att alla medarbetare pa Styrud arbetar enligt koncernens
vision och varderingar far samtliga nyanstéallda genomga ett introduktions-
program. Tydliga befattningsbeskrivningar och ett gemensamt framtaget
styrdokument "Vara forvantningar” ar stommen i vart satt att arbeta.
Hdinvisning till Bilaga 1.

Det sker dven l6pande utvecklingssamtal med medarbetarna dar kompetens
och utvecklingsmojligheter diskuteras och har {6ljs aven etiska och milj6-
massiga fragor upp.

Utover vart etiska och miljomaéassiga arbetssatt styrs vart arbetsséatt av vara
varderingar.

Vi utgdar fran fem faktorer:
Affarsmannaskap - Kunskap - Respekt - Arlighet - Odmjukhet

Dessa varderingar utgor basen i vart arbete och nedan foljer ett urval av
konkreta forhallningssatt:

Varderingar

Affarsmannaskap
- vi valjer 16sningar som ar optimala bade fér kunden och oss
- vi satter alltid kundens béasta framst

Kunskap

—vi leder den tekniska utvecklingen

- vi tar ansvar fér kundernas fortbildning inom vara kompetensomraden
—vi ar alltid beredda att lara oss mer

Respekt

- for kunderna och deras énskemal
— for varandra

- for pengar och foretagets tillgangar

Arlighet
- externt, internt och mot oss sjalva ar arlighet en sjalvklarhet
- vi star for det vi gjort, fér det vi gor och for det vi tédnker gora

Odmjukhet

- prestigen har vi lamnat bakom oss

- vi &r bra pa att lyssna

- vi dndrar oss gadrna nar andra vet battre

STYRUD
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Véra samarbetspartners

Vi stravar efter att sdkerstélla att vara leverantorer ar villiga att uppfylla de krav
som anges i var Uppférandekod. Vi valjer vara leverantorer pa ett professionellt,
systematiskt och rattvist satt. Vara forhandlingar med leverantoérerna sker pa
ett arligt och rattvist satt.

Vi vardar och respekterar vara kunders och leverantorer fortroende for vart
féretag. Det gor vi genom att ge information om vara varderingar och var
verksamhet. For att leva upp till och starka leverantérernas och kundernas
fortroende for oss ska vi ha en 6ppen attityd i dialogen med dem. Vi svarar pa
forfragningar fran utomstaende och kommunicerar snabbt, korrekt och
effektivt.

Lagar, forordningar och regler

Alla medarbetare och samarbetspartners ska folja géllande lagar, normer och
férordningar i de branschomraden och lander dér vi ar verksamma. Vi férvantar
oss darmed att alla anstéllda har kdnnedom om vilka lagar och regler som
géaller i deras specifika funktion och roll.

Loner och arbetstider

Anstéllda hos Styrud ar inférstadda med sina anstallningsvillkor. Ersattning
och villkor ska vara rattvisa och rimliga, samt f6lja som lagst det minimum som
nationella lagar eller branschstandard anger, beroende pa vilket som ar hogst.
Arbetstiden ska f6lja nationella lagar.

Barnarbete och unga arbetare

Alla former av vald, tvang, eller nyttjande av barn &r oacceptabla. Arbetstagare
under 18 ar ska tas sarskilt val om hand och skyddas fran farliga arbets-
uppgifter som kan medf6éra risk féor hédlsa och sékerhet.

Foreningsfrihet
Styrud respekterar medarbetarnas ratt att bilda och ga med i de fackféreningar
de sjédlva 6nskar samt att férhandla kollektivt.

Alkohol och droger

Styruds arbetsplatser ar drog- och alkoholfria. Styruds anstéllda, leverantorer
och samarbetspartners har endast tillstand att arbeta pa Styruds arbetsplatser
om de ar nyktra och drogfria. Leverantdrer, samarbetspartner ska ha rutiner
och riktlinjer for att i férebyggande syfte hantera alkohol- och drogmissbruk.

Information och sociala medier

Endast personer som ar speciellt utsedda far uttala sig om Styrud. Som
medarbetare &r vi alla medvetna om den tydliga skillnaden mellan vara
personliga asikter och asikter som representerar Styruds officiella standpunkt
eller asikt. Vi ar noga med att inte lamna ut konfidentiell information om
Styrud, vara kunder eller projekt.

Nolltolerans mot mutor och korruption

Styrud gor enbart affarer baserat pa de fordelar som vara produkter, tjdnster
och arbetskraft innebér. Styrud tar avstand fran mutor eller korruption och ger
darfor inte gavor eller formaner av varde till offentliga tjdnstemaéan eller
foretagsrepresentanter for att paverka beslut.
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Jamstalldhet, mangfald och diskriminering

Styrud véarderar mangfald bland sina anstéllda. Vi accepterar inte
diskriminering, sarbehandling eller trakasserier pa nagon av vara arbetsplatser
pa grund av kon, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. Ingen ska heller diskrimineras eller trakasseras pa grund av politisk asikt
eller socialt eller etniskt ursprung. Styrud stddjer #Metoo kampanjen som ar
inriktad gallande kvinnor/mén som uthardat nagon form av sexuella évergrepp,
misshandel, 6verfall och tycker att det ar en viktig del i vart dagliga bemoétande
gallande kollegor pa var arbetsplats.

Manskliga rattigheter

Styruds leverantérer, samarbetspartner ska stédja och respektera
internationella manskliga rattigheter. Styruds leverantérer ska identifiera och
mildra sin inverkan pa manskliga rattigheter narhelst sa behovs och vidta
atgarder i handelse av krankningar av manskliga rattigheter.

Miljopaverkan

Styruds leverantérer och samarbetspartner ska agera enligt férsiktighets-
principen for att motverka miljoproblem samt ta initiativ for att starka ett stoérre
miljémedvetande. Leverantérerna ska folja alla tillampliga miljélagar och
forfattningar. Leverantdrer uppmuntras att inféra ett eget ledningssystem for att
mota dessa krav.

Konkurrensratt

Styrud arbetar konkurrenskraftigt pa marknaden for att méta vara kunders
behov. Vi ingar inga avtal eller medverkar i aktiviteter som begransar
konkurrensen. Som exempel tillater vi inte nagon form av konkurrens-
begransande beteende som prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av
marknadsdominans. Vi stéder i alla delar av verksamheten en korrekt och
allsidig konkurrens vid anbud, offerter, upphandlingar och inkop.

Skydda foretagets egendom

Alla medarbetare skall skydda den utrustning som vi har i var milj6 eller som
tilldelats for att anvandas i arbetet. Framfor allt ska medarbetare se till att
vardefull elektronisk utrustning, sasom béarbara datorer, mobiltelefoner och
smartphones, alltid férvaras sakert.

Allas ansvar

Den héar uppférandekoden galler for alla medarbetare i Styrud. Alla férvantas ha
tillgang till och handla i enlighet med koden. Chefer ska underrétta alla sina
direkt understallda medarbetare om koden och regelbundet informera dem om
den. Aven om det kan uppsté tolkningsfragor, beskrivs i koden de krav som alla
som arbetar for féretaget forvantas uppfylla. Alla Styruds medarbetare har ett
individuellt ansvar att lasa och f6lja denna uppférandekod, och den ar en del i
anstéallningsavtalet.
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Rapportera dvertradelser
Om en medarbetare missténker att en dvertradelse av denna kod har agt rum

ska i férsta hand omedelbart éverordnad informeras. Om medarbetare inte kan
ta upp fragan med sin 6verordnad, kan istéllet personalchefen eller, i allvarliga
och bradskande fall, VD informeras. Vi ser allvarligt pa 6vertradelser eftersom vi
ser att vi har en verksamhet som ska préaglas av hog affarsetik och moral. Vi gor
i dessa fall individuella bedomningar om vad som har hant och bedémer da
vilka eventuella konsekvenser det kan fa fér den enskilde. Styrud stravar dock
alltid efter att erbjuda ett stédjande klimat dar medarbetarna ska kadnna att de i
fértroende kan rapportera fall av misstankta 6vertradelser.
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